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Approccio esperienziale alla sicurezza




IL PERCORSO

1.Presentazione. Approccio dinamico alla sicurezza.
attivita 1: allinearsi in silenzio; briefing

attivita 2: hola hop; briefing

attivita 3: canyon; briefing

2.0sserviamo “in-sicurezza”: come e perche.

3.Nozioni di base sulla logica della prevenzione
contenuta nel d.Lgs.81/08.

Prevenire € meglio che curare.
Tecnica organizzazione persona.
ichio e pericolo.

N
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Manuale__Adventure_safety_training1.pdf
Manuale__Adventure_safety_training1.pdf
Manuale__Adventure_safety_training1.pdf
2A.pptx
2A.pptx
MEMORY_SAFE.pptx

IL PERCORSO

4 .Studio di casi.

5.Dai casi alle “responsabilita”.

La logica dei sistemi di gestione della
sicurezza.

Individuazione di alcuni ruoli e compiti.

6.Verifica di gruppo del percorso.

Istituto “Cesare Pesenti” - Bergamo !@




1.Attivazioni
esperienziali
strutturate

Attraverso «giochi» i
partecipanti prendono
coscienza degli
atteggiamenti «sbagliati»
(ma «normali») che tutti,
piu 0 meno, viviamo ogni
giorno.
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La base teorica: il ciclo di Kolb

ACCOMODATIVO CONCRETEZZA R DIVERGENTE

r ESPERIENZA CONCRETA

AZIONE . SPERIMENTAZIONE OSSERVAZIONE __5 RIFLESSIVO
ATTIVA RIFLESSIVA
CONCETTUALIZZAZIONE J
ASTRATTA
ASSIMILAZIONE
CONVERGENZA — ASTRAZIONE
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Regole, collaborazione e
comportamenti in sicurezza
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Conoscenze cosi acquisite possono produrre
nuovi modi di fare e di pensare ...
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2. Riconoscere pericoli e rischi
In situazioni comuni
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La capacita di osservare applicata
alla realta quotidiana
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3. Sintesi teorica

La crescita della riflessione culturale sul valore
della sicurezza nel lavoro dalla costituzione al
decreto legislativo 81/08.

» Prevenire e meglio che curare.
» Tecnica organizzazione persona.

» Rischio e pericolo.
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2A.pptx
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Percorso induttivo di costruzione
della conoscenza
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Percorso induttivo di costruzione
della conoscenza
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4. Studio di casi: http://www.dors.it/
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http://www.dors.it/

Il racconto di infortuni reali e il tentativo di
capirne le origini, soprattutto

quelle meno evidenti.

- 10 SONO CHENG

- GIOCO DI SPONDA

- VINO AMARO

p—



http://www.dors.it/cosenostre/testo/201507/storia31_Polliotti.pdf
http://www.dors.it/cosenostre/testo/201409/Nebbia1_x_sito.pdf
http://www.dors.it/cosenostre/testo/201603/VINO AMARO Raccomandazioni.pdf

Confronto delle analisi fatte e
degli interventi proposti con |
risultati delle inchieste reali.




5.Chi deve fare cosa
(e cosa succede se non lo fa).

Principali ruoli e figure della sicurezza
Compiti e sanzioni.




La valutazione deji rischi

Le situazioni
viste nel
percorso

pOSSONO essere

meglio definite e
comprese con 2
uno strumento

condiviso. 1

X 1 2 3 4 D
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2A_1.pptx

6. Non conclusione

La ricostruzione processuale di
Descrizione della linea 5 - incendio ThyssenKrupp

un tragico incidente sul lavoro.

ThyssenKrupp Acciai Spe

Gli studenti sono in grado di
individuare elementi rilevanti in

ordine ad errori relativi alla

corretta gestione della © o006/510 = owD
sicurezza, in termini di qualita
degli impianti, organizzazione

carente e azioni individuali

~._inadeguate.
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https://youtu.be/NiUNWPBqPhM

